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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° I 81 .2019-GR-APURIMAC/GR.
Abancay, 1 5 MAR ng
VISTOS:

El Expediente derivado con SIGE N°00004165, de fecha 26/02/2019, que contiene el Oficio N°385-2019-
ME/GRA/DREA/OTDA, expedido por la Direccion Regional de Educacion Apurimac, que contiene el recurso de
apelacion del administrado Sergio Gumercindo Abarca Zubieta;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 26/06/2018, la Direccion Regional de Educacion Apurimac, emitié la Resolucion Directoral
Regional N° 0772-2018-DREA, en el que resuelve Declara la improcedencia de la solicitud formulada por el
administrado Sergio Gumercindo Abarca Zubieta con DNI N°31016026, respecto al subsidio de luto y gastos de
sepelio;

Que, con fecha 13/02/2019, por mesa de control de la Direccion Regional de Educacién de Apurimac, el
administrado Sergio Gumercindo Abarca Zubieta, presento el recurso de apelacion contra la Resolucion
Directoral Regional N°0772-2018-DREA, de fecha 26/06/2018;

Que, el administrado sustenta su petitorio en lo siguiente: “De que en vida fue Luz Teresa Loayza de Abarca

cuyo deceso se produjo el 09/12/2017, siendo el suscrito cesante de la Ley N° 20530, norma que contempla las
prerrogativas y beneficios en favor del Trabajador, sin embarco la Resolucion Directoral, materia de apelacién
resuelve sin tomar en cuenta el Régimen Pensionario declarando improcedente su peticion la misma que debe
otorgarse reconociendo el beneficio de luto y sepelio del titular calculado en base a remuneracion total, por o

que ampara su pretension en el articulo 51° de la Ley del Profesorado N°24029 y sus modificatoria N°25212'y

el Decreto Supremo N°019-90-ED, dispone que el pago al concepto de subsidio por luto, al fallecer, un familiar

se otorga en razén al monto de la remuneracion total integra, en este caso, corresponde dos remuneraciones

o>¢ integras en el mes del fallecimiento.” Argumentos que deben comprenderse como cuestionamiento del
%)\ interesado;

Z) Que, con fecha 26/02/2019, el Director Regional de Educacion Apurimac, remite el Oficio N°385-2019-
/" ME/GRA/DREA/OTDA, al Gerente Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Apurimac, para
elevar a su despacho el Recurso de Apelacion de Registro N°01694 del 13/02/2019 en (26 folios), para efectos
de que se asume jurisdiccion y competencia se proceda a su resolucion de acuerdo a su competencia;

Que, con fecha 26/02/2019, la Secretaria General del Gobierno Regional de Apurimac, remitio el documento con
SIGE N°00004165, a esta Direccion, para su atencion y evaluacion correspondiente;

Que, el recurso de apelacion conforme lo establece el articulo 220° de la Ley N°27444 Ley de Procedimiento
Administrativo General establece que el término para la interposicion de los recursos es de quince dias
perentorios y el articulo 218.2 lo define como aquel recurso que “se interpondré cuando la impugnacion se
sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho,
debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidio el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior
jerérqui<:201”. En el caso de autos se aprecia que el recurso se encuentra dentro del supuesto establecido en el
articulo 218.2;

Que, en efecto, respecto a la solicitud presentada por el administrado, Sergio Gumercindo Abarca Zubieta,
interpone recurso de apelacion contra la Resolucion Directoral Regional N°0772-2018-DREA, de fecha
26/06/2018, sobre el beneficio de subsidio por gastos de sepelio por el fallecimiento de su esposa de que en
vida fue Luz Teresa Loayza de Abarca cuyo deceso se produjo el 09/12/2017, siendo el suscrito cesante de la
Ley N° 20530; es preciso sefialar que el subsidio de Luto y Gastos de Sepelio fue regulado en el articulo 51° de
la derogada Ley N° 24029, Ley del Profesorado, el cual establecia lo siguiente: "E/ profesor tiene derecho a un
subsidio por luto al fallecer su conyuge, equivalente a dos remuneraciones o pensiones, y subsidio equivalente
a una remuneracion o pension por fallecimiento del padre y madre. Al fallecer el profesor, activo o pensionista,
%\ elconyuge, hijos, padres o hermanos, en forma excluyente, tienen derecho a un subsidio de tres remuneraciones

~| 0 pensiones",

Que, a nivel reglamentario, el articulo 219° del Reglamento de la Ley N° 24029, Ley del Profesorado, aprobado
con Decreto Supremo N° 019-90-ED, sefialaba: "El subsidio por luto se otorga al profesorado activo o
pensionista, por el fallecimiento de su conyuge, hijos y padres. Dicho subsidio seré de dos remuneraciones o
pensiones totales que le corresponda al mes del fallecimiento". Asimismo, el articulo 220° del referido
Reglamento establecio lo siguiente: "El subsidio por luto al fallecer el profesor activo o pensionista se otorga en
forma excluyente en el siguiente orden: al conyuge, hijos, padres o hermanos, por un monto equivalente a tres
(03) remuneraciones o pensiones totales vigentes al momento del fallecimiento. En caso de existir mas de un
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deudo con derecho a dicho subsidio, éste sera distribuido entre los beneficiarios en partes iguales"; en tanto
que el articulo 221° establecia: "El subsidio por luto se otorga a peticion de parte, adjuntando la partida de
defuncion del causante y la documentacion que sustente el parentesco. Su pago no pasa de devengados,
debiendo abonarse dentro del plazo maximo de 30 dias posteriores a la presentacion de la respectiva solicitud.
Por otro lado, los gastos de sepelio se reconocian al profesor que tuviera la calidad de activo o pensionista, el
mismo que era equivalente a dos remuneraciones totales y se otorgan a quien acreditaba haber sufragado los
gastos pertinentes, y el subsidio se efectivizaba dentro del plazo maximo de 30 dias calendario siguientes a la
presentacion de la respectiva solicitud;

Que, no obstante, se debe tener en cuenta que el 26 de noviembre de 2012 entrd en vigencia la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial, la misma que norma las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan
servicios en las instituciones y programas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las
instancias de gestion educativa descentralizada. Regula, ademas, deberes y derechos, la formacion continua, la
Carrera Publica Magisterial, la Evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e
incentivos. El articulo 41° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, establece que los profesores tienen
una serie de derechos, entre ellos, a percibir una compensacion por luto y sepelio. El articulo 62° indica que el
profesor tiene derecho a subsidio por luto y sepelio al fallecer su conyuge o conviviente reconocido judicialmente,
padres o hijos. Si fallece el profesor, el conyuge, hijos, padres o hermanos, en esa prelacion y en forma
excluyente, tienen derecho al subsidio;

Que, a su vez el articulo 135° del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado con
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, establece que el subsidio de luto - sepelio consiste en un solo beneficio que
se otorga, a peticion de parte, en los siguientes casos: a) Por fallecimiento del profesor: al conyuge o conviviente
reconocido judicialmente, hijos, padre o hermanos, en forma excluyente y en dicho orden de prelacion. En el
caso de existir mas de un deudo con el mismo rango de prelacion y con el derecho al subsidio, éste es
distribuido en partes iguales entre los beneficiarios. b) Por fallecimiento del conyuge o conviviente reconocido
judicialmente, padres o hijos del profesor. Previa presentacion del acta de defuncion y los documentos que
acrediten el parentesco. Se reconoce dentro del plazo maximo de treinta dias calendarios posteriores a la
presentacion de la solicitud, no siendo necesario presentar los gastos de sepelio y se entrega al profesor
aun cuando éste se encuentre en uso de licencia o cumpliendo sancion administrativa. Asi mismo, el monto
otorgado por concepto de Subsidio de Lutoy Sepelio esta precisado por el Decreto Supremo N° 309-2013-
EF, ascendente a S/. 3,000.00 (Tres Mil Soles), que se otorga a peticion de parte y corresponde ser otorgado
a los profesores nombrados comprendidos en la Carrera Publica Magisterial regulada por la Ley N° 29944, Ley
de Reforma Magisterial, y que el fallecimiento haya ocurrido antes de la extincion de su vinculo laboral. Conforme
a las normas citadas de la Ley N° 29944, sélo estan comprendidos como beneficiarios de los subsidios por luto
y sepelio los profesores y sus parientes, no asi los profesores que cesen en dicho régimen magisterial;

Que, en el Informe Escalafonario presentado por el administrado, en el que se aprecia que tienen la condicion
de cesante, del régimen pensionario regulado por el Decreto Ley N°20530, cuyas nuevas reglas establecidas
en la Ley N° 28449, articulo 4°, prohiben la nivelacion de pensiones con las remuneraciones y con cualquier
ingreso previsto para los empleados o funcionarios publicos en actividad. Ahora bien, del administrado solicitante
su conyuge tenia la condicién de cesante en el sector de Educacion, cuyo régimen laboral estuvo regulado
por la ya derogada Ley N° 24029, Ley del Profesorado, el cual era el que preveia el otorgamiento de subsidios
de gastos por sepelio a favor del profesor pensionista o de sus familiares directos, y por la Ley N° 29944, Ley
de la Reforma Magisterial, el cual prevé el subsidio de luto y gastos de sepelio solo a los profesores con vinculo
laboral vigente a la fecha de la contingencia; los alcances de lo que reclama, Subsidio de Luto y Gastos de
Sepelio, al no encontrarse vigente la Ley del Profesorado al momento de producido la contingencia y no estar
dentro de los alcances de la norma vigente, no corresponde su otorgamiento y como se ha analizado, el
ordenamiento juridico vigente no otorga subsidio alguno a los profesores cesantes del Sector Educacion, como
es el caso de su conyuge supérstite del administrado solicitante. Por lo tanto, el recurso de apelacion deviene
en INFUNDADO;

“._ Por las consideraciones expuestas y en uso de sus atribuciones conferidas por el inciso a) y d)) del articulo 21°

'\ de la Ley N°27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales™ y sus modificatorias, es atribucion del Gobernador
. \Regional, dirigida y supervisar la marcha del Gobierno Regional y sus organos ejecutivos, administrativos y
Z técnicos; y, de dictar decretos y resoluciones la misma que establece que el Gobernador Regional es el
/ Representante Legal y Titular del Pliego, la Credencial de fecha 26 de diciembre del 2018, otorgada por el Jurado
/ Nacional de Elecciones, y la Ley N°30305;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar INFUNDADO, el Recurso de Apelacion interpuesto por el administrado Sergio
Gumercindo Abarca Zubieta, contra la Resolucion Directoral Regional N°0772-2018-DREA, de fecha 26 de junio
del 2018, por los fundamentos expuestos en la presente Resolucion; se CONFIRMA la Resolucion Materia de
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impugnacion. Quedando agotada la via administrativa conforme sefiala el Articulo 228° de la Ley N° 27444 Ley
del Procedimiento Administrativo General, modificado por el Decreto Supremo N°004-2019-JUS.

ARTICULO SEGUNDO.- DEVOLVER, los actuados a la entidad de origen por corresponder, debiendo quedar
copias del mismo en archivo como antecedente.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE, la presente Resolucion a la Gerencia Regional de Desarrollo Social,
Direccion Regional de Educacion de Apurimac, al interesado y demas sistemas administrativos que corresponda
del Gobierno Regional de Apurimac, para su conocimiento y fines consiguientes.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, la publicacion de la presente resolucion en el portal Electronico del Gobierno
Regional de Apurimac, www.regionapurimac.gob.pe, de conformidad y en cumplimiento a lo prescrito por la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE;

NTARON NUNEZ
GOBERNADOR REGIONAL DEL
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC.

BLN/GR/GRAP
EMLUDRAJ
CFPS/ABOG
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